EDITAL PIT N° 11/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA TECNOLOGICA E EXTENSAO
INOVADORA

O PIAULI INSTITUTO DE TECNOLOGIA (PIT), pessoa juridica de direito privado, Instituicdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagado (ICT), constituida sob a forma de sociedade andnima de
capital fechado, subsidiaria da Agéncia de Atracdo de Investimentos Estratégicos do Piaui
(Investe Piaui), vinculada ao Governo do Estado do Piaui, com sede na Av. Campo Sales, Bloco
1 - Centro (Sul), Teresina, representada por seu Diretor-Presidente, RAFAEL JALES LIMA
FERREIRA, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, em consondncia com a
legislagdo federal e estadual aplicavel,

CONSIDERANDO a sua natureza juridica como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacgao
(ICT), nos termos do inciso V do artigo 2° da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que lhe
confere missdo institucional de realizar e estimular a pesquisa basica e aplicada, o
desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdao, bem como as atividades de extensdo inovadora e
transferéncia de tecnologia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 (Marco Legal da
Inovacgdo), alterada pela Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, e regulamentada pelo Decreto
n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que estabelece os pilares do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, definindo os mecanismos de fomento a inovacdo tecnoldgica, ao
desenvolvimento cientifico e a cooperacao entre ICTs, empresas e poder publico, fundamento
normativo que ampara a concessao das bolsas ora anunciadas como instrumento de capacitagao
de recursos humanos voltados a pesquisa aplicada e a extensao inovadora;

CONSIDERANDO os artigos 7° a 11 da Lei n°® 10.973/2004, que disciplinam especificamente a
concessdo de bolsas por ICTs e pelos 6rgaos e entidades de apoio a pesquisa e inovacdo,
estabelecendo as modalidades admitidas, os requisitos para sua outorga e os critérios de
vinculacdo obrigatdria a projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico ou inovacdo
devidamente aprovados;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 182, de 1° de junho de 2021, que institui o Marco Legal
das Startups e do Empreendedorismo Inovador, instrumento normativo que define as diretrizes
para o fomento ao ambiente de negdcios baseado em inovacgdo, estabelece os principios de
atuacdo da administracdo publica no suporte a iniciativas empreendedoras e inovadoras, e
constitui fundamento legal para a execucao de programas publicos de apoio a startups como o
Programa Startup Piaui, no ambito do qual se inserem as atividades objeto deste Edital;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispOe sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aplicavel ao PIT em razdo de sua natureza de
subsidiaria da Investe Piaui, orientando a necessidade de processos seletivos transparentes,
fundamentados em critérios objetivos e pautados pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 7.495, de 5 de abril de 2021, que altera a Lei Estadual n°
6.021/2010 para criar a Agéncia de Atracdo de Investimentos Estratégicos do Piaui (Investe
Piaui) e disciplinar a constituicdo de suas subsidiarias, dentre as quais se enquadra o PIT,



estabelecendo o arcabouco normativo estadual que sustenta a existéncia e as competéncias
desta Instituicdo no ambito da politica de desenvolvimento econémico, tecnoldgico e de inovagdo
do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Decreto n° 23.584, de 6 de fevereiro de 2025, do Governador do Estado do
Piaui, que autoriza a criacdo da Faculdade Estadual Piaui Instituto de Tecnologia (Faculdade PIT),
reconhecendo expressamente o papel do PIT como mantenedora de instituicdo de ensino
superior voltada ao desenvolvimento tecnoldgico, a inovacdo e ao empreendedorismo, e
reafirmando a missdo estratégica desta Instituicdo no fortalecimento do ecossistema de inovagao
piauiense;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais por pessoas naturais e
juridicas de direito publico e privado, impondo ao PIT, na qualidade de agente de tratamento, a
obrigagao de assegurar que os dados pessoais dos candidatos coletados ao longo deste processo
seletivo sejam tratados com base em fundamento legal adequado, limitados a finalidade especifica
do processo de selegao e protegidos em conformidade com os principios de necessidade, finalidade
e segurancga;

CONSIDERANDO a necessidade institucional de incorporar profissionais qualificados as atividades
de pesquisa aplicada, desenvolvimento territorial e extensdo inovadora do Programa Startup
Piaui, de modo a ampliar a capacidade técnica e operacional da Instituicdo na geracao de
conhecimento, no mapeamento de ecossistemas regionais de inovagdo e no apoio ao
desenvolvimento tecnolédgico de startups no Estado do Piaui;

TORNA PUBLICO o presente Edital de Processo Seletivo para Concessdo de Bolsas de Pesquisa
Tecnoldgica e Extensdo Inovadora, mediante as normas e condigdes a seguir estabelecidas:

1.DO OBJETIVO GERAL E DA MOTIVACAO

1.1 O Piaui Instituto de Tecnologia, por meio do Programa Startup Piaui, é responsavel pela
execucao de uma politica publica estadual voltada ao fomento do empreendedorismo inovador,
ao desenvolvimento de startups e ao fortalecimento dos ecossistemas de inovacao do Estado do
Piaui. O Programa Startup Piaui opera em multiplas frentes, articulando agdes de aceleragdo de
negocios, mentoria especializada, desenvolvimento de produtos tecnolégicos e expansdo
territorial do ecossistema para além da capital, alcangando municipios do interior do Estado com
potencial para se tornarem polos regionais de inovacao.

1.2 A execucdo plena dessas agbes demanda a incorporagdo de profissionais altamente
qualificados, cuja atuacdo se dé no campo da pesquisa aplicada, da sistematizacdo de
metodologias, do desenvolvimento tecnoldgico colaborativo e do mapeamento de territdrios. Tais
profissionais exercem papel estruturante na geragdo de conhecimento técnico-cientifico que
subsidia a tomada de decisdes do Programa, qualifica os resultados entregues as startups
apoiadas e amplia o impacto das intervengdes territoriais.

1.3 O presente Edital tem, portanto, como objetivo geral selecionar profissionais de nivel
superior para atuacdo como bolsistas vinculados ao Programa Startup Piaui, nas modalidades de
Pesquisa Tecnoldgica e Extensdo Inovadora, em conformidade com os critérios, requisitos e
condicbes estabelecidos neste instrumento. As bolsas sdao instrumentos de fomento ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, sem constituir qualquer vinculo empregaticio entre o
bolsista e o PIT.



1.4S30 objetivos especificos deste processo seletivo: selecionar pesquisadores aptos a realizar
0 mapeamento sistematico dos ecossistemas de inovagdo nas cidades de Picos, Parnaiba e
Floriano; identificar profissional habilitado a conduzir a pesquisa, aplicagcdo e adaptacdo de
metodologias de inovacdo e empreendedorismo no ambito do Programa; e selecionar
pesquisadores tecnoldgicos nas areas de experiéncia do usuario (UX), desenvolvimento de
software e design para atuacdo direta no desenvolvimento de produtos junto as startups
apoiadas.

2.DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1Este Edital disponibiliza 7 (sete) vagas, sendo uma por modalidade, para concessao de bolsas
de Pesquisa Tecnoldégica e Extensdo Inovadora, distribuidas conforme as modalidades,
localidades, atribuicbes gerais, areas de conhecimento, valores de bolsa e duragao descritos na
tabela a sequir:

u Modalidade |[Localidade Linhas de pesquisa
Mensal (R$)|(meses

Ecossistemas de Inovacdo e
Dinamicas Territoriais

Pesquisador de Empreendedorismo e Inovagao
01 Desenvolvimento Picos Local R$ 3.900,00 6
Territorial

Gestdo e Articulagao de
Comunidades e Redes
Colaborativas

Ecossistemas de Inovagao e
Dinamicas Territoriais

Pesquisador de Empreendedorismo e Inovagao
02 Desenvolvimento Parnaiba  Local R$ 3.900,00 6
Territorial

Gestao e Articulagao de
Comunidades e Redes
Colaborativas

Ecossistemas de Inovacdo e
Dinamicas Territoriais

Pesquisador de Empreendedorismo e Inovagao
03 Desenvolvimento Floriano Local R$ 3.900,00 6
Territorial

Gestdo e Articulacao de
Comunidades e Redes
Colaborativas

Pesquisador de
04 Metodologias e Teresina
Processos

Metodologias Ageis Aplicadas a

~ R$ 4.500,00 6
Inovacao



Modelagem de Materiais
pedagdgicos adaptados a realidade
do Piaui

Modelagem Estratégica de Negdcios
Inovadores e Proposicao de Valor;

Experiéncia do Usuario e Interagdo

Pesquisador Humano-Computador;
Zﬁwcrr]]g(l)odgellcao em Arquitetura da Informacao,
05 d oelag Teresina Engenharia Cognitiva e R$ 3.500,00 6
€ negocio e e ]
A Usabilidade;
experiéncia do
usuario Ergonomia e Estruturagao de
Interfaces Virtuais;
Estratégia de Negdcios Orientada
ao Usuario Final.
Engenharia, Estruturagao e
Arquitetura de Sistemas de
. Software;
Pesquisador
Tecnoldgico em Pesquisa Operacional em
06 Desenvolvimento Teresina Inteligéncia; Artificial e Sistemas R$ 3.000,00 6
de arquiteturas Inteligentes;
SO Padroes de Modelagem e
Infraestrutura de Tecnologias da
Informacao.
Pesquisa de Mercado e Estudos de
Comportamento do Consumidor;
Pesquisador Métodos de Validagdo e
Tecnoldgico Lancamento de Produtos;
07 em lancamento Teresina  pesign de Marca e Identidade de ~ R$ 3.000,00 6
de produto Produto;
inovador

Mercadologia Digital e
Posicionamento de Inovacdes
Tecnoldgicas.

2.2 As atribuicbes descritas na tabela correspondem as responsabilidades gerais de cada
modalidade de bolsa. As atividades especificas, os indicadores de desempenho, os prazos de
entrega parcial e os procedimentos de acompanhamento serao detalhados em Plano de Trabalho
individualizado, a ser assinado pelo bolsista e pelo coordenador do projeto juntamente com o
Termo de Outorga de Bolsa, antes do inicio das atividades.

2.3 Os entregaveis exigidos ao final do periodo de cada bolsista, por modalidade, sdo os
seguintes:

a) Pesquisadores de Desenvolvimento Territorial (vagas 01, 02 e 03): Artefato cientifico
Tecnoldgico de Caracterizacao dos Atores de Inovagdo Regional: identificacdo e andlise
dos agentes econOmicos, institucionais e sociais presentes na regido, com avaliagao do
potencial de articulacdo entre os atores mapeados e proposicdo fundamentada de
estratégias para o fortalecimento do ecossistema local de inovagdo, entregue conforme
cronograma definido no Plano de Trabalho. Devera ser complementada por Artefato



cientifico Tecnoldgico final com Recomendacdes de Desenvolvimento regional, ao término
da vigéncia, sistematizando os aprendizados técnicos e as solucbes desenvolvidas
durante o periodo de atuagdo

b) Pesquisador de Metodologias e Processos (vaga 04): Pesquisa Aplicada de Diagndstico,
Teste e Adaptacao de Metodologias e Pedagogias de Inovacdao e Empreendedorismo:
analise critica dos processos vigentes nos programas do Startup Piaui, com registro
sistematizado das metodologias testadas e adaptadas ao contexto local, avaliagdo dos
resultados obtidos e elaboracdo de recomendagdes orientadas a melhoria continua e a
evolucdo metodoldgica dos programas. Devera ser complementada por Artefato cientifico
Tecnoldgico final com Recomendacbes de Boas Praticas para Startup Piaui ao término da
vigéncia, sistematizando os aprendizados técnicos e as solugdes desenvolvidas durante o
periodo de atuacgédo

2.4 Pesquisadores Tecnoldgicos (vagas 05, 06 e 07): Artefato cientifico tecnoldgico aplicado
ao Desenvolvimento de Produtos Inovadores em Ecossistemas de Startups: concepgao,
prototipagem e documentacao técnica de modelos de produtos desenvolvidos em parceria com
startups apoiadas pelo Programa Startup Piaui. Devera ser complementada por Artefato cientifico
Tecnoldgico final com recomendacbes de Boas Praticas Tecnoldgicas e Metodoldgicas, elaborada
conjuntamente ao término da vigéncia, sistematizando os aprendizados técnicos e as solugdes
desenvolvidas durante o periodo de atuacdo Entende-se por artefato cientifico tecnoldgico
aplicado a entrega em formato de artigo cientifico, working paper, relatério técnico-cientifico
ampliado, estudo de caso aplicado, artigo técnico, capitulo de livro técnico ou cientifico, relatério
de benchmarking comparativo, nota técnica especializada, manual metodoldgico ou guia técnico,
revisdo aplicada do estado da arte, framework conceitual validado, modelo metodoldgico
replicavel, publicacdo em anais de evento técnico-cientifico, dossié analitico tematico, relatoério
de avaliacdo de impacto, relatdério de sistematizacdo de experiéncias, protocolo metodoldgico
validado, white paper e/ou relatério estratégico de recomendacbes baseadas em evidéncias; de
acordo com o descrito no plano de trabalho previamente aprovado pelo PIT.

3.DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Poderdao se inscrever neste Edital os profissionais que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos minimos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular no Pais, nos
termos da legislacdo vigente;

b) possuir diploma de curso superior completo, em qualquer area do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou equivalente;

€) possuir experiéncia profissional comprovada na linha de pesquisa relacionada a vaga
para a qual pretende concorrer, nos termos do item 3.2 deste Edital;

d) dedicacdo minima compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho,
estimada em 20 horas semanais;

e) ndo ser detentor de bolsa de longa duracdao concedida por qualquer outra instituicao
publica ou privada brasileira, cumulativamente com a bolsa objeto deste Edital,
ressalvadas as hipdteses expressamente previstas na legislacao vigente.

f) Disponibilidade para participagdo de eventuais reunides de interesse do projeto de
pesquisa na localidade de referéncia da vaga.

3.2 Para fins deste Edital, considera-se experiéncia profissional comprovada a trajetéria do
candidato verificdvel por meio de Curriculo Lattes atualizado, acompanhado de portfdlio



profissional e/ou curriculo profissional contendo evidéncias da experiéncia declarada,
contendo registros de atuacdo em projetos, iniciativas, vinculos profissionais, publicacoes,
produtos desenvolvidos ou outras evidéncias objetivas e verificaveis de atuagdo na area da vaga
pretendida. Nao serdo aceitas autodeclaragées desacompanhadas de evidéncias documentais.

3.3 A inscricdo em vaga que exija experiéncia em area com a qual o candidato ndo demonstre
aderéncia verificavel, nos termos do item 3.2, resultara no indeferimento da inscricdo na etapa
de homologacao, independentemente de qualquer outra condigao.

3.4 A participagdo neste processo seletivo ndo confere ao candidato, em nenhuma hipotese,
direito subjetivo a convocacgdo, a concessao da bolsa, a celebracdo do Termo de Outorga ou a
qualquer outra forma de vinculo com o PIT.

4.DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para este processo seletivo sao abertas ao publico em geral, observados os
requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital, e serdo realizadas exclusivamente por meio de
formulario eletrénico (https://forms.gle/PVKCADh4M6SrnC6r6) disponibilizado no site oficial do
PIT (www.pit.pi.gov.br), no periodo de 18 de junho de 2026 a 21 de junho de 2026, até as
23h59 do ultimo dia.

4.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente o formulario eletronico e
anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em formato digital:

a) documento de identificagdo oficial com foto, valido e atualizado;

b) diploma de conclusao de curso superior ou declaracdo de colagdo de grau emitida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao, com data nédo
superior a 90 (noventa) dias em relagao a data de inscrigdo;

c) Curriculo Lattes atualizado, impresso do sistema oficial da Plataforma Lattes do CNPq,
e, se disponivel, portfdlio profissional comprobatorio da experiéncia na area da vaga
pleiteada.

4.3 Cada candidato poderd se inscrever em apenas 1 (uma) vaga. Havendo mais de uma
inscricdo realizada pelo mesmo candidato, serd considerada valida exclusivamente a ultima
inscricdo registrada dentro do prazo, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

4.4 As inscrigOes realizadas fora do prazo estabelecido, por meio diverso do indicado neste Edital,
com documentacdo incompleta, ilegivel ou em formato ndo compativel com o sistema, serdo
indeferidas na etapa de homologagao, sem direito a complementagao posterior.

4.5 O PIT ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas em razdo de falhas de conexao de
internet, problemas técnicos no equipamento do candidato, indisponibilidade temporaria do
sistema eletrénico por razbes alheias ao controle da Instituicdo, ou qualquer outro fator externo
que impossibilite o envio tempestivo da inscrigao.

5.DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1 E facultado a qualquer interessado apresentar impugnacdo ao presente Edital, no prazo de
1 (um) dia util contado da data de sua publicacdo, ou seja, até as 23h59 do dia 19 de junho de
2026. A impugnacado devera ser apresentada exclusivamente por meio de formulario eletronico
especifico disponibilizado no site oficial do PIT, devidamente fundamentada e instruida com os



argumentos e documentos que o impugnante entender pertinentes.

5.2 As respostas as impugnagbes tempestivas serdo publicadas no site oficial do PIT até o dia
20 de junho de 2026. O prazo para apresentacdo de impugnacao é fixado de modo a nao
interferir com o periodo de inscricdoes, permitindo que eventuais retificacdes do Edital sejam
conhecidas pelos candidatos antes do encerramento das inscrigdes.

5.3 Ndo serdo conhecidas impugnagdes apresentadas apos o prazo estabelecido no item 5.1, por
meio diverso do indicado, sem a devida fundamentagdo, ou que versem sobre matéria alheia ao
conteldo do presente Edital. O ndo conhecimento da impugnagdo ndo implica em concordancia
do PIT com os argumentos apresentados.

5.4 A decisao proferida em resposta as impugnacodes é definitiva no ambito administrativo deste
processo seletivo, ndo cabendo novo questionamento sobre a matéria impugnada.

6.D0O PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 4 (quatro) etapas sequenciais: (I) Inscrigao; (II)
Homologacgao das Inscricdes; (III) Entrevista; e (IV) Resultado. A eliminacdo do candidato em
qualquer etapa impede sua participacdo nas etapas subsequentes.

6.2 Da Homologacgao das Inscrigdes

6.2.1 A Comissao Organizadora do processo seletivo realizara a analise documental de todas as
inscricoes recebidas no prazo estabelecido, verificando o atendimento dos requisitos minimos
previstos no item 3 deste Edital, com base nos documentos anexados pelo candidato no ato da
inscricdo. A homologacdo tem carater eliminatorio e ndo classificatério.

6.2.2Sera homologada a inscricdo do candidato que apresentar todos os documentos exigidos
no item 4.2 de forma completa e legivel, e que demonstrar o atendimento dos requisitos de nivel
superior e experiéncia na area da vaga, nos termos dos itens 3.1 e 3.2 deste Edital. Serdo
indeferidas, de forma fundamentada, as inscricdes que nao atenderem a quaisquer desses
critérios.

6.2.3 A lista de inscricdbes homologadas e indeferidas, com as respectivas fundamentagdes dos
indeferimentos, sera publicada no site oficial do PIT em 22 de junho de 2026. O candidato com
inscricdo indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma deste Edital,
nos termos do item 9.

6.3 Da Entrevista

6.3.10s candidatos com inscricdes devidamente homologadas serdao convocados
individualmente, por meio de comunicagdo eletronica enviada ao e-mail cadastrado no ato da
inscricdo, para participar de entrevista online com duracdo de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos,
a ser realizada em 25 de junho de 2026, nos horarios definidos pela Comissdo Organizadora. A
auséncia a entrevista no horario convocado, por qualquer motivo, implicard na desclassificagdo
automatica do candidato.

6.3.2A entrevista tem carater classificatorio e sera conduzida pela Banca Examinadora, composta
por membros designados pela Diretoria do PIT, com conhecimento técnico nas areas abrangidas
por este Edital. A Banca avaliard cada candidato de forma independente, com base nos critérios
e na Ficha de Avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital.

6.3.3A pontuacdo maxima a ser obtida na entrevista é de 100 (cem) pontos, distribuidos entre os
critérios de avaliagcao definidos no Anexo I, ponderados conforme a natureza e as exigéncias
especificas de cada modalidade de bolsa. Cada critério é pontuado de acordo com a escala
qualitativa S (Sim — pontuacao plena; 05 pontos), PS (Parcialmente Sim; 04 pontos), PN



(Parcialmente Nao; 03 pontos) e N (Nao — pontuacao nula; 00 pontos), a ser convertida em
pontuacdo numérica pela Banca Examinadora.

6.3.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 70 (setenta)
pontos na entrevista, correspondente a 70% da pontuacdo maxima possivel. O candidato que
nao atingir esse patamar minimo sera automaticamente desclassificado, independentemente do
numero de candidatos participantes ou da disponibilidade de vagas.

6.3.5 Os candidatos aprovados serdao ordenados em lista de classificacdo por vaga, em ordem
decrescente de pontuacado total obtida, para fins de convocacdao. Em caso de empate, aplicar-
se-ao os critérios de desempate estabelecidos no item 7 deste Edital. O PIT reserva-se o direito
de, concluida a etapa de entrevistas, deliberar fundamentadamente pela ndo ocupacdao de
determinada vaga, caso os candidatos entrevistados ndo demonstrem, coletivamente, o nivel
técnico minimo exigido para o adequado desenvolvimento das atividades previstas,
independentemente do niumero de candidatos avaliados.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1Em caso de empate na pontuacao total obtida na entrevista entre candidatos concorrendo a
mesma vaga, serdo aplicados, sucessiva e cumulativamente, os seguintes critérios de
desempate, na ordem em que estao listados:

a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area especifica da vaga
disputada, aferido com base no Curriculo Lattes e nos documentos apresentados no ato
da inscrigao;

b) maior tempo de experiéncia profissional total em qualquer area de atuacgdo, aferido
pelos mesmos meios documentais;

c) maior idade, em consonancia com o disposto no artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), que assegura preferéncia ao
candidato idoso, a fim de garantir sua protecdo especial.

7.2 A aplicacdo dos critérios de desempate obedecera rigorosamente a ordem estabelecida no
item 7.1, passando-se ao critério seguinte apenas quando o critério anterior ndo for suficiente
para resolver o empate entre os candidatos. A aplicacdo dos critérios é objetiva e baseada
exclusivamente na documentacdo apresentada.

8.DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo, contendo a lista de candidatos aprovados por
vaga em ordem decrescente de classificagdo, sera publicado no site oficial do PIT
(www.pit.pi.gov.br) em 26 de junho de 2026. O resultado preliminar ficara sujeito a alteragao
em razao de recursos tempestivos interpostos pelos candidatos nos termos do item 9 deste
Edital.

8.2 O resultado final, apds a apreciacao dos recursos interpostos, sera publicado no site oficial
do PIT em 29 de junho de 2026, momento a partir do qual a classificacdo dos candidatos se
torna definitiva para fins de convocagao.

8.3 Os candidatos classificados em primeiro lugar em cada vaga serdao formalmente convocados
por e-mail, enviado ao endereco eletronico cadastrado no ato da inscricao, e deverao confirmar
0 aceite da vaga até o dia 29 de junho de 2026, por meio de resposta ao proprio e-mail de
convocacgao recebido. O siléncio do candidato no prazo estabelecido sera interpretado como
desisténcia, implicando a perda do direito a vaga e a convocacdo imediata do candidato
classificado em segundo lugar, seguindo-se a mesma ldgica para os demais colocados.



8.4 Confirmado o aceite, o bolsista selecionado deverd comparecer a sede do PIT ou assinar
eletronicamente o Termo de Outorga de Bolsa e o Plano de Trabalho no prazo a ser indicado na
comunicacdo de convocacdao. O ndao cumprimento desse prazo sera considerado desisténcia,
procedendo-se a convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

8.5 Verificada a hipotese de ndo preenchimento de qualquer vaga, em razdo de desisténcias,
insuficiéncia de candidatos aprovados ou qualquer outra causa, o PIT podera, a seu exclusivo
critério e conforme a necessidade do Programa Startup Piaui, promover novo processo seletivo
para as vagas remanescentes, sem prejuizo da utilizacdo da lista de classificacdo do presente
processo enquanto esta se encontrar vigente.

9. DOS RECURSOS

9.1F assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo em face de qualquer
decisdo proferida no ambito deste processo seletivo que lhe seja desfavoravel, nos prazos
definidos no cronograma estabelecido no item 10 deste Edital.

9.2 O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletr6nico
especifico (https://forms.gle/CDZzfDg3UpCuEGxU6) disponibilizado no site oficial do PIT
(www.pit.pi.gov.br), dentro do prazo estabelecido no cronograma, devendo conter,
obrigatoriamente, a identificacdo do candidato, a vaga disputada, a etapa objeto do recurso, os
fundamentos de fato e de direito que embasam o pedido, e os documentos que o candidato
entender necessarios a sua apreciagao.

9.3 Ndo serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido, por meio diverso do
indicado neste Edital, sem a devida identificagdao do recorrente, sem fundamentacao suficiente,
ou que versem sobre matéria ndo relacionada diretamente ao processo seletivo ou a deciséo
recorrida.

9.4 A Comissdo Organizadora do processo seletivo apreciara os recursos interpostos e emitira
decisao fundamentada no prazo estabelecido no cronograma, comunicando o resultado ao
recorrente por meio do e-mail cadastrado. A procedéncia do recurso podera implicar na alteragao
da lista de classificacdo, no deferimento da inscricdo impugnada ou em qualquer outra
providéncia que se mostre cabivel para sanar a irregularidade apontada.

9.5 A decisdo proferida em sede de recurso é definitiva no d&mbito administrativo deste processo
seletivo, ndo cabendo novo recurso sobre a mesma matéria.

10.DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma, cujas datas sdo estabelecidas em
dias corridos, salvo quando expressamente indicado como dias Uteis:

T T

Publicacao do Edital 18/06/2026
Prazo para Impugnacao do Edital 19/06/2026
Resposta as Impugnacgdes do Edital 20/06/2026

Periodo de Inscrigoes 18/06/2026 a 21/06/2026



Homologagao das Inscrigdes 22/06/2026

Prazo para Recurso a Homologagao 23/06/2026
Resposta ao Recurso da Homologagao 24/06/2026
Realizacao das Entrevistas 25/06/2026
Publicacao do Resultado Preliminar 26/06/2026
Prazo para Recurso ao Resultado Preliminar 27/06/2026
Resposta ao Recurso do Resultado 29/06/2026
Publicacao do Resultado Final 29/06/2026
Prazo para Aceite da Vaga 29/06/2026

10.20s prazos previstos neste cronograma poderao ser alterados por necessidade devidamente
justificada do PIT, mediante publicacdo de aviso ou errata no site oficial da Instituicao, com
antecedéncia razoavel em relacdo a data afetada. A alteracdo de qualquer prazo ndo constituira
motivo para impugnacdo ou recurso, desde que assegurada a publicidade adequada da
modificagado.

11.DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

11.1 Ao bolsista selecionado e convocado compete, durante toda a vigéncia da bolsa:

a) executar as atividades definidas em seu Plano de Trabalho, com dedicacdo e qualidade
técnica compativeis com as exigéncias de cada modalidade de bolsa, respeitando os
prazos de entrega parcial e final nele estabelecidos;

b) apresentar ao coordenador do projeto relatorios periddicos de atividades, nos formatos
e periodicidade definidos no Plano de Trabalho e no Termo de Outorga de Bolsa;

c)manter seu Curriculo Lattes e, quando aplicavel, seu portfélio profissional,
devidamente atualizados durante toda a vigéncia da bolsa;

d) comunicar imediatamente ao PIT qualquer alteracdo em sua situacdo funcional,
académica ou de salde que possa afetar sua capacidade de cumprimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho;

e) respeitar as normas internas do PIT e do Programa Startup Piaui, bem como zelar pelo
sigilo das informacdes estratégicas e dos dados de terceiros a que tiver acesso no
exercicio de suas atividades;

f) ndo acumular a bolsa com outra bolsa de longa duracao concedida por qualquer
instituicdo brasileira publica ou privada, exceto nas hipoteses legalmente admitidas.



11.2 E expressamente vedado ao bolsista o exercicio de atividades de natureza exclusivamente
administrativa ou de apoio operacional no ambito do PIT. A atuacdo do bolsista deve estar direta
e integralmente vinculada as atividades de pesquisa aplicada e extensdo inovadora previstas em
seu Plano de Trabalho.

12.A ndo apresentagdo dos relatdrios periddicos ou do relatdrio final no prazo estabelecido,
sem justificativa técnica aceita pelo coordenador do projeto, implicara na suspensdo do
pagamento da bolsa e, se mantida a inadimpléncia, no cancelamento do Termo de Outorga
e no registro de pendéncia do bolsista junto ao PIT, sendo fator impeditivo para
participacdo em processos seletivos futuros no ambito da Instituicdo.

12.1 Antes da aplicacdo de qualquer sanc¢do, o bolsista serd previamente comunicado dos fatos que lhe
sdo imputados, sendo-lhe assegurado prazo razoavel para apresentagdo de justificativa ou manifestacao
escrita.

13.DA CONCESSAOQ E DO PAGAMENTO DA BOLSA

13.1 A bolsa sera concedida mediante assinatura do Termo de Outorga de Bolsa e do Plano de
Trabalho entre o PIT e o bolsista selecionado. O Termo de Outorga constituird o instrumento
juridico que regula os direitos e obrigacdes das partes durante a vigéncia da bolsa, sem que isso
implique, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio, estatutdrio ou contratual de qualquer
natureza entre o bolsista e o PIT.

13.2 O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente ao bolsista, mediante depdsito em
conta corrente de sua titularidade, condicionado a entrega dos relatodrios periddicos de atividades
conforme estabelecido no Plano de Trabalho e ao cumprimento integral das obrigagdes previstas
no Termo de Outorga.

14.DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

14.1 O PIT, na qualidade de controlador de dados pessoais nos termos do inciso VI do artigo 5°
da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), declara que os dados pessoais coletados dos
candidatos no ambito deste processo seletivo serdo tratados com base no cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador (artigo 7°, inciso II) e no exercicio regular de
direitos (artigo 7°, inciso IX), sendo utilizados exclusivamente para as finalidades inerentes a
condugdo, ao acompanhamento e a publicizagdo dos resultados deste processo seletivo.

14.2 0s dados coletados serao utilizados para: verificacdo de identidade e de requisitos de
candidatura; comunicacdao de convocagdes, resultados e demais atos administrativos
relacionados ao processo seletivo; e elaboracdo dos instrumentos juridicos com os candidatos
selecionados. Os dados nao serdao compartilhados com terceiros, exceto nos casos em que o
compartilhamento seja necessario para o cumprimento de obrigagdo legal ou quando houver
expressa e prévia autorizacdo do titular.

14.3 Os dados pessoais serdo armazenados pelo PIT pelo prazo necessario ao cumprimento das
finalidades para as quais foram coletados, incluindo o prazo de eventual impugnacao
administrativa das decisGes proferidas no processo seletivo, apds o qual serdo descartados de
forma segura, conforme a Politica de Privacidade e o Programa de Governanca em Privacidade
da Instituicdo.

14.4E assegurado ao candidato, nos termos dos artigos 17 a 22 da LGPD, o exercicio de seus
direitos como titular de dados pessoais, incluindo o direito de acesso, correcao, anonimizagao,
bloqueio, eliminagdo, portabilidade e informacdo sobre o tratamento de seus dados. O exercicio
desses direitos devera ser solicitado por meio dos canais de atendimento do PIT indicados em
seu site oficial.



15.DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
15.1 Para os fins deste Edital, consideram-se: (a) “Produtos” - todo e qualquer resultado, criagao,

desenvolvimento, software, codigo-fonte, design, contelido, prototipo, invengdo ou entregavel
produzido pelo bolsista no @mbito das atividades desenvolvidas junto as startups; e (b) “Materiais
de Pesquisa” - metodologias, bases de dados, relatérios, estudos, instrumentos e demais
materiais de natureza técnico-cientifica produzidos no ambito do programa de pesquisa e
extensao do PIT.

15.2 A titularidade dos direitos de propriedade intelectual, incluidos os direitos patrimoniais de
autor e os relativos a propriedade industrial, sobre os Produtos desenvolvidos pelo bolsista no
ambito das atividades realizadas junto as startups pertencera integralmente as respectivas

startups.

15.3 A titularidade dos direitos de propriedade intelectual sobre os Materiais de Pesquisa
pertencera ao PIT.

15.4 Pela aceitacao deste Edital e pela percepgdo da bolsa, o bolsista reconhece de forma total,

definitiva, irrevogavel e gratuita, a startup ou ao PIT, conforme o caso, os direitos patrimoniais
de propriedade intelectual sobre os Produtos e os Materiais de Pesquisa que vier a desenvolver,
sem que |lhe seja devida qualquer remuneragao adicional além da bolsa.

15.5 Sao resguardados ao bolsista os direitos morais de autor, nos termos do art. 24 da Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, assegurando-se-lhe o direito de ter seu nome indicado como
autor ou coautor das criagbes, sempre que aplicavel.

15.6 As startups participantes da pesquisa conforme a titularidade definida nos itens 15.2 e 15.3,
poderdo livremente utilizar, reproduzir, modificar, licenciar, registrar e explorar economicamente
os Produtos e os Materiais de Pesquisa, independentemente de nova autorizacao do bolsista.

15.7 O bolsista obriga-se a manter sigilo sobre as informagdes confidenciais a que tiver acesso e
a nao utilizar, divulgar ou explorar, por qualquer meio e para qualquer finalidade, os Produtos e
os Materiais de Pesquisa sem prévia e expressa autorizacao da startup ou do PIT, conforme o
caso.

16.DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo integral,
por parte do candidato, de todas as normas, condicbes e procedimentos estabelecidos neste
Edital e em seus Anexos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
comunicagoes referentes ao processo seletivo no site oficial do PIT (www.pit.pi.gov.br), nao
cabendo a Instituicdo qualquer responsabilidade por perdas de prazo ou descumprimento de
etapas decorrentes do nao acompanhamento das publicagbes.

16.30 PIT reserva-se o direito de, a qualquer tempo, suspender, modificar ou cancelar total ou
parcialmente o presente processo seletivo, por razdes de interesse publico devidamente
justificadas, sem que isso gere qualquer direito a indenizacdo ou ressarcimento por parte dos
candidatos.

16.4A qualquer tempo, o PIT podera revogar a concessao da bolsa e cancelar o Termo de
Outorga, mediante decisdao fundamentada, nas hipdéteses de descumprimento pelo bolsista das
obrigacdes previstas no Termo, de falsidade nas informacdes ou documentos apresentados, ou
de comprovacao de que o bolsista nao atende a qualquer dos requisitos exigidos neste Edital.

16.5 A seu critério de conveniéncia e disponibilidade, levando em consideracdo os resultados
das pesquisas, o PIT podera prorrogar o Termo de Outorga, mediante decisdo fundamentada e


http://www.pit.pi.gov.br/

disponibilidade orcamentdria, nos mesmos termos deste edital.

16.6 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas expressamente neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do processo seletivo, ad referendum do Diretor-Presidente do PIT,
com base nos principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

Teresina, 18 de junho de 2026.
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ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTAS DE BOLSISTAS

FICHA DE AVALIAGAO — ENTREVISTA DE BOLSISTAS

Legenda: S = Sim (pontuagdo plena) | PS = Parcialmente Sim | PN =
Parcialmente Nao | N = Ndo (pontuacao nula)

Item de Avaliacdo S PS PN N

Possui experiéncia comprovada,
documentada e diretamente relacionada a O O O O
area especifica da vaga pleiteada

Ja atuou diretamente com startups,
ecossistemas de inovagdo, aceleragao de O O O O
negocios ou empreendedorismo tecnoldgico

Apresenta exemplos objetivos, concretos e
mensuraveis de resultados obtidos em O O O O
projetos anteriores

Participou de projetos, programas ou
iniciativas relevantes e diretamente O O O O
relacionados a funcdao da vaga

Demonstra profundidade técnica e dominio
ao relatar suas experiéncias profissionais

Atuou em diferentes contextos institucionais,
como empresas privadas, érgaos publicos, O O O O
consultorias ou projetos independentes

Pontuacao obtida neste critério:

Item de Avaliacdao S PS PN N



A graduacao do candidato é diretamente
relacionada ou fortemente aderente a area O O O O
da vaga pleiteada

Possui especializagdes, pds-graduagdes ou
certificagdes relevantes para a atuagao como O O | |
pesquisador na area

Demonstra processo de atualizacao
académica e profissional continua ao longo O O O O
de sua trajetoria

A trajetéria formativa do candidato é
coerente e consistente com seu percurso O O O O
profissional

Pontuacao obtida neste critério:

Item de Avaliacao S PS PN N

Explica com clareza, objetividade e
detalhamento como planeja, organiza e O O O O
executa suas atividades

Apresenta histoérico consistente e verificavel
de entregas concluidas em projetos, O O O O
programas ou iniciativas anteriores

Demonstra capacidade comprovada de
cumprimento de prazos, metas e indicadores O d | |
de desempenho

Pontuacao obtida neste critério:

Item de Avaliacao S PS PN N

Explica conceitos técnicos e complexos com
clareza, precisao e linguagem adequada ao O O O O
contexto



Estrutura suas respostas de forma
l6gica, sequencial e de facil O O O O
compreensao pelo interlocutor

Pontuacao obtida neste critério:

Item de Avaliacao S PS PN N

Demonstra habilidade comprovada para
construir, ampliar e manter redes de O O O O
relacionamento profissional e institucional

Ja articulou parcerias, conexdes
estratégicas ou redes de cooperacao O O O O
relevantes em sua area de atuacgdo

Pontuacao obtida neste critério:

Item de Avaliacao ) PS PN N

Estrutura seu raciocinio de forma logica,
encadeada e coerente diante de situagoes- O O O O
problema

Pontuacao obtida neste critério:

Item de Avaliacdo S PS PN N

Demonstra autonomia e protagonismo para
conduzir as atividades propostas com a a | |
independéncia e responsabilidade

Apresenta postura ética, profissional e
alinhada aos valores de responsabilidade O O O O
institucional



Pontuacao obtida neste critério:

PONTUACAO TOTAL OBTIDA: / 100 pontos
Candidato: Vaga:
Examinador: Data:
/ /

Assinatura:
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